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员工工作自评表 

姓名________________部门________________职务_______________入公司日期_________________ 

考评项目 评价标准 得分 

责任心 处事松散，遇事被动。  尚尽职守，时需督促。 努力认真，无需督促。 任劳任怨，竭尽所能。 

分值 5 1 2-3 4 5 

 

积 极 性 工作懒散，避难就易。 照章行事，尚尽本份 自动自发，任劳任怨。 勇于挑战，积极进取，认真勤奋。 

分值 5 1-2 3 4 5 

 

协调性 只考虑本职工作，仅在必要与人

协调的工作上与他人合作。 

能与他人合作，能应他人要求帮助

别人。 

理解群体目标，经常协助他人。 与他人协调无间，不惜牺牲自我，通

力合作。 

分值 5 1-2 3 4 5 

 

纪 律 性 偶尔违反公司规章制度，  遵守公司规章制度，偶尔需督导。 自觉遵守公司各项规章制度。 自觉遵守并维护公司各项规章制度。 

分值 5 1 2-3 4 5 

 

额外付出 无超时工作 偶尔超时工作 能根据工作需要超时工作 能主动配合工作需要，毫无怨言的超

时工作 

 

 

 

 

 

 

 

工

作

态

度

30

分 

分值 10 0 1-3 4-6 7-10 
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续表 

专业知识 对本专业知识有所了解，但却

缺乏广度和深度，理解力不够。

懂得本专业的知识，并有一定

广度和深度，理解力普通。 

本专业知识扎实，接受新技术

较快，理解力强。  

具备全面的知识，能运用自如，

理解力快捷正确。  

分值 5 1 2-3 4   5 

 

技术工作

经 验

技术工作经验不足够，需继续

加以训练才能满足工作要求，

日常工作常需请教他人。 

有一定技术工作经验，在接受

指导的情况下能应付日常工

作。 

有相当技术工作经验，足以应

付日常工作。 

有丰富的技术工作经验，能触

类旁通，能对他人提供指导帮

助。 

分值 5 1 2-3 4 5 

 

 

技术开发

能 力

能在别人指导带领下进行技术

开发。 

有一定的技术开发能力并努力

提升自已，积极向这方面发展。

有较强的技术开发能力。 有很强的技术开发能力，能独

当一面，主持指导项目的开发。

分值 5 1 2-3 4 5 

 

创新能力 能发现问题，但不能及时确决

问题，偶有想象力及见解。 

能及时发现问题并能及时解决

一般问题，想象力一般，见解

普通。 

能及时发现问题并能及时解决

问题，想象力丰富见解正确。 

任何情况下都能发现解决问题

且不出现差错，想象力丰富合

理，见解独到。 

分值 10 1-2 3-4 5-7 8-10 

 

岗位工作 基本上能适应承担岗位工作，

但经常需要他人的指导帮助。 

能适应承担岗位工作，偶尔需

要他人的指导帮助 

能独立的胜任岗位工作，并能

偶尔给予他人指导帮助。 

完全胜任岗位工作，并能经常

给予他人指导帮助 

分值 5 1 2-3 4 5 

  

 

 

 

 

 

 

工

作

能

力

40

分 

工作复杂

度 

工作复杂度一般 工作复杂度较高 工作复杂度高 工作复杂度最高 
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分值 5 1 2-3 4 5 
 

自我开发 有进取心，有发展目标，但对

公司事务漠不关心。 

积极进取，努力提高自己的能

力，有发展目标，仅关注自己

份内事务，偶尔提出提案建议。

积极进取，努力提高自己的能

力，有发展目标，关注自已份

内及份外事务，偶尔提出提案

建议。 

不断吸取新的知识，努力提高

自己的能力，制定更高的发展

目标并付诸实行，关注公司的

所有事务并经常提出切实可行

的提案建议。 

 

分值 5 1 2-3 4 5 
 

 

任务完成/

工作效率 

在指导监督下，不能按时完成任

务。效率低下一般。 

在监督下能完成任务，偶有拖拉

延误，效率低下一般。 

能跟进追踪工作，按时完成任

务。 

时时跟进追踪工作，提前完成任

务。解决问题迅速，准确。 

分值 10 1-2 3-4 5-7 8-10 

 

技术成果 项目的一般参与者，偶有合理化

建议。 

项目的主要参与者。偶有创新 项目的主要完成者。常有创新。 项目的领导组织者，甚多创新。 

分值 10 1-2 3-4 5-7 8-10 

 

 

工作质量 工作疏忽，在指导监督下偶尔出

现差错。 

工作认真，在指导监督下基本不

出现差错。 

工作认真负责，工作质量较高，

无重大差错。 

出色，准确，无任何差错。 

 

 

 

 

 

 

工

作

成

绩

30

分 

分值 10 1-2 3-4 5-7 8-10 

 

总分值  工作态度  工作能力  工作成绩  
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建议及意见 

 项目 建议及意见 部门主管意见 总经理意见 

目前从事的工作

是否适才适听？ 

适合，  不太适合，  不适合   

工 作 量 是 否 恰

当？ 

太多，  适中，  很少   

 

 

目

前

工

作 执行工作时感到

有何困难？ 

   

你适合哪方面的

工作？ 

   

你不适合哪方面

的工作？ 

   

最适合你的工作

是什么？ 

   

 

 

 

工

作

希

望 

对现在的工作有

什么希望？ 

   

你认为你的薪资

报酬是否合理？ 

合理，  不合理    

薪

资

职
职位是否合理？ 合理，  不合理   
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理由    
位 

你的希望值    

你的工作目标是

什么？ 

   工

作

目

标 这个目标你已作

到什么程度？ 

   

你希望接受什么

项目的训练？ 

   教

育

培

训 你对公司训练的

意见如何？ 

   

你认为你部门工

作 分 配 是 否 合

理？ 

合理，  不合理   工

作

分

配 

什么地方极待改

进？ 

   

特

殊

贡

献 

你认为本半年度

对公司有特殊贡

献 的 工 作 是 什

么？ 
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你在此项工作中

达到什么程度？ 

   

工

作

构

想 

在你担任的工作

中有何更好的构

想，请具体说明 

 
 

 

 

其

它 

    

 


